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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์/โครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
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แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้คะแนน การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์/โครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้แล้ว
เสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
(ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 26 กันยายน 
๒๕66 

 
แนวทางการด าเนินการอื่นๆ ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1. หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาคือ  
1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม  100 

คะแนน  
- ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6  
- ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-

3.50-3.0 
 2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม  100 
คะแนน  
 - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6  
 - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-
3.50-3.0 
 3) ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 
ขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ าร้อยละ 80 ที่จะต้องได้มากกว่าและ น้อยกว่า
ด้วย/ต้องไม่ก าหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ าสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ต้องมีน้อยกว่า 
80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 
 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเม่ือประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนน
ตามท่ีเป็นจริง  
 
3. เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและด าเนินการให้คะแนนเสร็จสิ้นแล้วให้
จัดท าเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
และผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่ นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย  
 
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพื่อความ สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบ  ด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
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แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้ คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ นั้นๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือ
ภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่ กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการ
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีประเด็นที่ต้องพิจารณา  
 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
 3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 5 คะแนน  
  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน  
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน  
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
  3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
  3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน  
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน  
  3.11 แผนงาน 5 คะแนน  
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  
รวม 100 คะแนน 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม  100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเม่ือประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่า ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนน
ตามท่ีเป็นจริง 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม/้ป่าไม ้ฯลฯ  
 

20 
(5) 

 
5 
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 2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ  

  

 3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ์ฯลฯ  
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ  

(5) 5 

 5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ  
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน 
ฯลฯ  

(5) 5 

 7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า 
ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ  
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล
การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming)  

(5) 5 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ  

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-
down)  
 
 

20 
(5) 

 
4.18 
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 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.09 

 3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนา  
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น  

(5) 3.18 

 5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิคDemand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ  

(5) 4.09 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 - 2580)  

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปีที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

60 
(5) 

 
4.91 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที ่13  

การก าหนดและการวิ เคราะห์ แผน พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

(5) 4.18 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน(Sustainable Deve 
lopment Goals:SDGs)  

การก าหนดและการวิ เคราะห์ เป้ าหมาย /
เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.09 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด  

(5) 
 

4.09 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้น

(5) 4.82 
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แบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

(5) 4.91 

3.7 วิสัยทัศน์  การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมี
ลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความ 
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 4.27 

3.8 กลยุทธ์  การก าหนดและการวิ เคราะห์แสดงให้ เห็น
ช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทาตาม
หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็น
ถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคาถามที่ส าคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลัง
ท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร  

(5) 5 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่
ละประ เด็นกลยุทธ์ มี ความสอดคล้ องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 5 

3.10 จุดยืนทางยทุธศาสตร์  
(Positioning)  

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่
จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้  

(5) 5 

3.11 แผนงาน  การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จ าแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน

(5) 5 
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ตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณ
ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง  
องค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจาก
ยุทธศาสตร์ ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค  

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด 100 91.81 
 
2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น การติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา ท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายใน
เดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่ วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการ
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 
ประเด็นที่ต้องพิจารณา  
 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
 2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
 3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน  
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย  
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
  5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน  
  5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
  5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน  
  5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 คะแนน  
 6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน  
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 คะแนน  
  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน  
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  6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 5 คะแนน  
  6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน  
  6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 5 คะแนน  
  6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 
คะแนน  
  6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 5 
คะแนน  
รวม 100 คะแนน 
 
 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

10 
(5) 
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 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นใน
การพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือนาเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) 4 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ  

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ
ใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 
4.73 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มี

(5) 4 
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การวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ  

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ    
มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์วัสดุ  

10 
(5) 

 
4.18 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ  

การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม ่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไป
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

  

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข
ที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น  

(5) 4 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา  

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค
การวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออ่ืนๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม  

10 
(5) 

 
4 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม  

(5) 4.73 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

5.1 ความชัดเจนของชื่อ  
โครงการ  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้  
 

25 
(5) 
 

 
5 
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2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ  
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนา 
ท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับหลักการและ 
เหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะ เฉพาะเจาะจง   
จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ  

(5) 
 

5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความชัดเจน
นาไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมาย คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่ม 
เป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่ม 
เป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการ
ราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 5 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่
เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ 
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 

(5) 4.18 
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(4) ลดความความเหลื่อมล้าในการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์
ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น  

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ  
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้
เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ  

(5) 
 

4.18 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้    
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจง มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้     
(4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง    
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี 

6.1 โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวม  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่น าไปด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 

 
5 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ ไข
ปัญหาความยากจน  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5) 0 

6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 

(5) 
 

4.18 
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งบประมาณ รายจ่าย ด้านการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 
สิ่งแวดล้อม  
 

ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการด า เนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5) 0 

6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดทางบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาปีที่ตั้งไว้  

(5) 3.18 

6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดทางบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5) 2.45 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ ์วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ า รวมถึงน้ าประปา ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

(5) 0 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด 100 77.35 
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 เกณฑ์การให้คะแนนเฉพาะแนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความ  
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้งไว้ 33,677,069 บาท 
ร้อยละ 20 = 6,735,413.80 บาท  
 

แปลค่าคะแนน 
ร้อยละ บาท แปลค่า (คะแนน) 

เท่ากับ หรือ มากกว่า 20.00 6,735,413.80 5 
เท่ากับ 16.00 – 19.99 5,388,331.04 – 6,732,046.09 4 
เท่ากับ 12.00 – 15.99 4,041,248.28 – 5,384,963.33 3 
เท่ากับ 8.00 – 11.99 2,694,165.52 – 4,037,880.57 2 
เท่ากับ 4.00 – 7.99 1,347,082.76 – 2,690,797.81 1 
เท่ากับ หรือ น้อยกว่า 3.99 1,343,715.05 0 

  
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรรวมทั้งสิ้น 33,677,069 บาท  
ร้อยละ 2 = 673,541.38 บาท 
 

แปลค่าคะแนน 
ร้อยละ บาท แปลค่า (คะแนน) 

เท่ากับ หรือ มากกว่า 2.00 673,541.38 5 
เท่ากับ 1.60 538,833.10 4 
เท่ากับ 1.20 404,124.83 3 
เท่ากับ 0.80 269,416.55 2 
เท่ากับ 0.40 134,708.28 1 

เท่ากับ หรือ น้อยกว่า 0.39 131,340.57 0 
  
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน จากยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต แผนงานสร้างความเข้มแข็งของสังคม และแผนงานสังคม
สงเคราะห ์งบประมาณรวมทั้งสิ้น 77,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.23 
 6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม จากยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม งบประมาณรวมทั้งสิ้น 55,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.16 
 6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ จาก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต แผนงานสาธารณสุข งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
328,800 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.98 
 6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จากยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น งบประมาณรวมทั้งสิ้น 455,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.35 
 6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จากยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน งบประมาณรวมทั้งสิ้น 600,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.78  
 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า - 
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7. ปัญหาและอุปสรรค 
ปัญหา 

(1) โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก ซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุก 
โครงการ/กิจกรรม และมีงบประมาณไม่พียงพอต่อการด าเนินงานตามโครงการที่บรรจุไว้  

(2) งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความ
ต้องการของประชาชน จึงท าให้การแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาเป็นไปอย่างล่าช้า 

 
อุปสรรค  

(๑) องค์การบริหารต าบลมาบปลาเค้า มีปัญหาและความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวน
มาก  

(๒) องค์การบริหารต าบลมาบปลาเค้า มีงบประมาณที่จ ากัด   
 

ข้อเสนอแนะ  
(1) เห็นควรพิจารณาปรับลดจ านวนโครงการที่ไม่จ าเป็นเร่งด่วนออกจากแผนพัฒนาท้องถิ่น และ 

บรรจุโครงการพัฒนาที่สามารถด าเนินการได้จริงไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2) เห็นควรพิจารณากวดขันเจ้าหน้าที่ในการประมาณการราคาให้ถูกต้องตามหลักวิธีการ  

งบประมาณ หลักวิชาการช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการก าหนดราคา
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(3) ควรสร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคมถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ 
งบประมาณที่องค์การบริหารต าบลมาบปลาเค้าได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มาเกิน
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ด าเนินการ จะท าให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ข้อเสนอแนะ  

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเห็นควรใช้ข้อมูลรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ต าบลมาบปลาเค้า เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และเพ่ิมประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การก าหนดโครงการ/
แผนงานในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ซึ่งมีผลท าให้
ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูงขึ้นกว่าเดิม รวมถึงเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด ท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
และสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 


